Datenschutzhinweise fir Bewerber und Beschaftigte

Name und Anschrift des Verantwortlichen

Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und anderer
datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:

Kompetenzteam Thomas, Inh. Katrin Thomas

HauptstraRe 88a
67365 Schwegenheim
Deutschland

Telefon: 06344/503949-0
E-Mail: info@kt-thomas.de

Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist:

Kompetenzteam Thomas, Inh. Katrin Thomas
- Marco Lange -

HauptstraRe 88a
67365 Schwegenheim

Telefon: 06344/503949-0
E-Mail: datenschutz@kt-thomas.de

/wecke der Datenverarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet:

¢ Bewerbungsverfahren: Bearbeitung lhrer Bewerbung und Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens.

¢ Beschaftigungsverhaltnis: Verwaltung und Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses, einschliellich Personaladministration, Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Arbeitszeiterfassung, Leistungsbewertung und

Weiterbildung.

» Gesetzliche Verpflichtungen: Erfillung rechtlicher Verpflichtungen, z.B. arbeits- und
sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften.

Arten der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten:
* Bewerberdaten: Name, Adresse, Kontaktinformationen, Lebenslauf, Zeugnisse,
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Referenzen und andere Informationen, die Sie uns im Rahmen |hrer Bewerbung
zur Verflgung stellen.

* Beschéaftigtendaten: Personalstammdaten, Bankverbindung, Steuer- und
Sozialversicherungsdaten, Arbeitszeiten, Abwesenheiten, Leistungsdaten und
andere Informationen, die im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses anfallen.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir nur, soweit dies fiir das
Bewerbungs- oder Beschaftigungsverhaltnis, zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten oder zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Hierzu kénnen
insbesondere Gesundheitsdaten, Arbeitsunfahigkeitsdaten, Angaben zu
Schwerbehinderung/Gleichstellung, Angaben zur Religions- oder Konfessionszugehorigkeit fir
lohnsteuerliche Zwecke sowie vergleichbare besonders geschiitzte Angaben gehoren.
Rechtsgrundlage ist, soweit Beschaftigtendaten betroffen sind, §26Abs.3BDSG
i.V.m.Art.9Abs.2lit.bDSGVO; soweit Rechtsanspriiche betroffen sind, Art.9Abs.2lit.fDSGVO; soweit
eine ausdriickliche Einwilligung erforderlich ist, Art.9Abs.2lit.aDSGVO i.V.m.§26Abs.2BDSG.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener
Daten

Nach Malgabe des Art. 13 DSGVO teilen wir Ihnen die Rechtsgrundlagen unserer
Datenverarbeitungen mit. Sofern die Rechtsgrundlage im Datenschutzhinweis nicht

genau genannt wird, gilt Folgendes:

Die Verarbeitung im Bewerbungsverfahren erfolgt zur Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschéftigungsverhéltnisses auf Grundlage von §26Abs.1BDSG sowie, soweit vorvertragliche
Malnahmen betroffen sind, ergdnzend auf Art.6Abs.1lit.bDSGVO.

Die Verarbeitung im bestehenden Beschéaftigungsverhaltnis erfolgt zur Durchfiihrung und Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses auf Grundlage von §26Abs.1BDSG und, soweit vertragliche Pflichten
betroffen sind, erganzend auf Art.6Abs.1lit.bDSGVO.

Verarbeitungen zur Erfillung gesetzlicher Pflichten, insbesondere arbeits-, steuer-, handels-,
sozialversicherungs- und nachweisrechtlicher Pflichten, erfolgen auf Grundlage von
Art.6Abs.1lit.cDSGVO.

Verarbeitungen zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfolgen
auf Grundlage von Art.6Abs.1lit.fDSGVO; unser berechtigtes Interesse liegt in der Rechtsverfolgung
und Rechtsverteidigung.

Soweit wir eine Einwilligung einholen, erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von
Art.6Abs.1lit.aDSGVO; eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen werden.

Empfanger / Kategorien von Empfangern

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Personen Zugriff auf lhre Daten, die diese
zur Erfillung der genannten Zwecke benétigen (z.B. Personalverantwortliche, zustandige
Fachabteilungen, Geschaftsfiihrung).
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Darlber hinaus kdnnen wir Dienstleister (z.B. IT-/Kommunikationsdienstleister, Anbieter von
Fachsoftware) als Auftragsverarbeiter nach Art. 28 DSGVO einsetzen. Soweit erforderlich, libermitteln
wir Daten an weitere Empfanger (z.B. Steuerberater, Rechtsanwalte, Gerichte, Behérden), wenn dies
gesetzlich vorgeschrieben ist oder zur Wahrnehmung unserer Rechte erforderlich ist.

Fir die Veroffentlichung von Stellenanzeigen konnen wir JOBmenl (Raven51 AG) sowie weitere
lobportale/Medienanbieter einsetzen. Sofern Sie sich iber ein Jobportal bewerben, verarbeitet das
jeweilige Portal Ihre Daten in eigener datenschutzrechtlicher Verantwortung; bitte beachten Sie die
Datenschutzhinweise der jeweiligen Plattform.

Einsatz von Kl-Assistenzsystemen und internen Workspace
Agents

Wir setzen im Unternehmen unterstiitzende IT-, Kommunikations- und KI-Assistenzsysteme ein,
insbesondere Microsoft 365 / Outlook sowie ChatGPT Business / OpenAl Ireland Limited. Die Systeme
dienen der Arbeitserleichterung, Qualitatssicherung, Rechercheunterstiitzung, Text- und
Dokumentationsunterstiitzung, redaktionellen Vorbereitung sowie internen Prozess-, Fristen- und
Risikoprifung.

Dabei kdnnen im dienstlichen Kontext insbesondere Name, dienstliche Kontaktdaten, Rollen-
/Funktionsbezug, Kommunikationsdaten, E-Mail-Metadaten, dienstliche Inhalte aus freigegebenen
Funktionspostfachern, Entwurfstexte, interne Priifpunkte und technische Nutzungs-/Protokolldaten
verarbeitet werden.

Die Nutzung erfolgt nicht zur ausschlieRlich automatisierten Entscheidung Gber Beschaftigte und
nicht zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle einzelner Beschaftigter. KI-Systeme und Workspace
Agents diirfen keine personenbezogenen Leistungslisten, Rankings, Scores oder Bearbeiter-KPls
erstellen. Ergebnisse der Kl sind nur Entwiirfe, Hinweise oder Arbeitshilfen und werden menschlich
gepruft.

Flr den Geschéftsleitungs-Risikobericht-Agent gilt zusatzlich: Es werden nur freigegebene
Funktionspostfacher und nur deren Hauptposteingange geprift. Persénliche Postfacher, private
Inhalte, Unterordner, Kundenordner, Archive und gesendete Elemente sind ausgeschlossen. Der
Agent darf E-Mails nicht senden, beantworten, weiterleiten, |6schen, verschieben, markieren,
kategorisieren oder sonst verdandern.

Fir den Infoletter-Agent gilt zusatzlich: Es werden nur freigegebene Fachquellen und definierte
Ordner eines separaten Quellenpostfachs genutzt. Kundeneinzelfalle, private Inhalte, besondere
Kategorien personenbezogener Daten, Gesundheitsdaten und vertrauliche Inhalte diirfen hierfiir
nicht bereitgestellt oder weitergeleitet werden.

Rechtsgrundlagen sind, soweit Beschéftigtendaten betroffen sind, insbesondere §26 BDSG, Art.6
Abs.1 lit. b DSGVO und Art.6 Abs.1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse liegt in einem sicheren,
effizienten und rechtssicheren Geschaftsbetrieb, Qualitatssicherung, Prozesssicherheit,
Fristenkontrolle und Haftungsvermeidung.
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OpenAl Ireland Limited wird als Auftragsverarbeiter eingesetzt. Soweit hierbei personenbezogene
Daten an Empfanger auRerhalb der EU/des EWR Ubermittelt oder dort verarbeitet werden, erfolgt
dies nur nach MaRgabe der Art.44ff.DSGVO, insbesondere auf Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses der EU-Kommission, soweit einschldgig, oder auf Grundlage von EU-
Standardvertragsklauseln mit erganzenden SchutzmaRnahmen. Informationen zu den konkret
eingesetzten Garantien kdnnen unter datenschutz@kt-thomas.de angefordert werden.

Datenquellen

Beschéftigtendaten erhalten wir grundsatzlich von Ihnen selbst. Zusatzlich kénnen
Beschéftigtendaten aus internen Stellen, aus der laufenden Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses sowie, soweit erforderlich, von Behorden, Sozialversicherungstragern,
Krankenkassen, Banken, Steuerberatern, Lohnabrechnungsdienstleistern oder sonstigen
eingebundenen Stellen stammen. Sofern Sie sich Gber Jobportale/Plattformen bewerben, erhalten
wir lhre Bewerberdaten zusatzlich von der jeweiligen Plattform in dem Umfang, den Sie dort
angegeben/hochgeladen haben.

Datenltbermittlung in Drittlander

Eine Ubermittlung in Staaten auRerhalb der EU/des EWR erfolgt nur, wenn die Voraussetzungen der
Art. 44 ff. DSGVO erfiillt sind (z.B. Angemessenheitsbeschluss oder EU-Standardvertragsklauseln mit
ggf. ergdnzenden MalRnahmen). Hinweis: Bei Bewerbungen lber externe Plattformen (z.B. Indeed,
LinkedIn) kann eine Verarbeitung/Ubermittlung in Drittlinder nicht ausgeschlossen werden. Details
entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen der jeweiligen Plattform.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Sie sind nicht gesetzlich verpflichtet, uns personenbezogene Daten bereitzustellen. Fiir die
Durchfiihrung eines Bewerbungsverfahrens und die Priifung Ihrer Bewerbung sind jedoch diejenigen
Angaben erforderlich, die fiir die Bewertung Ihrer Eignung und die Kommunikation mit Ihnen benétigt
werden. Ohne diese Angaben kdnnen wir lhre Bewerbung ggf. nicht oder nur eingeschrankt
bericksichtigen.

Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Eine ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhende Entscheidungsfindung
einschlieRlich Profiling im Sinne von Art. 22 DSGVO findet im Rahmen unseres Bewerbungs- und
Beschaftigungsprozesses nicht statt.

Datenléschung und Speicherdauer

Wir halten uns an die Grundsatze der Datenminimierung gem. Art. 5 Abs. 1 lit. c DSGVO
und Speicherbegrenzung gem. Art. 5 Abs. 1 lit. e DSGVO. Wir speichern lhre
personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies zur Erreichung der hier genannten
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Zwecke

erforderlich ist oder wie es die vom Gesetzgeber vorgesehenen Aufbewahrungsfristen

vorsehen. Nach Wegfall des jeweiligen Zwecks bzw. nach Ablauf dieser

Aufbewahrungsfristen, werden die entsprechenden Daten schnellstmoglich geldscht.
Bewerbungsverfahren: Sofern kein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, I6schen wir
Bewerberdaten grundsatzlich spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens (z.B.
Zugang der Absage), sofern keine langere Speicherung (z.B. Talentpool mit Einwilligung) erforderlich
oder vereinbart ist.

Beschéftigungsverhaltnis: Beschéftigtendaten werden fiir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses
gespeichert und anschlieRend nach Maligabe gesetzlicher Aufbewahrungsfristen sowie
Verjahrungsfristen geldscht.

Nutzungs-, Sicherheits- und Protokolldaten aus IT-, Kommunikations- und Kl-Assistenzsystemen
werden nur so lange gespeichert, wie dies fiir IT-Sicherheit, Missbrauchserkennung,
Nachvollziehbarkeit, Rechteverwaltung und Vertrags-/Nachweispflichten erforderlich ist. Langere
Speicherung erfolgt nur, soweit ein sicherheitsrelevanter Vorfall, gesetzliche Aufbewahrungspflichten
oder Rechtsanspriiche dies erfordern.

Externe Links

Diese Webseite kann Links zu Webseiten Dritter bzw. zu anderen Webseiten in unserer
Verantwortung enthalten. Folgen Sie einem Link zu einer der Webseiten auflerhalb
unserer Verantwortung, beachten Sie bitte, dass diese Webseiten lber ihre eigenen
Datenschutzinformationen verfiigen. Fir diese fremden Webseiten und deren
Datenschutzhinweise iibernehmen wir keine Verantwortung oder Haftung. Uberpriifen

Sie daher vor Nutzung dieser Webseiten, ob Sie mit den dortigen

Datenschutzerklarungen einverstanden sind.

Externe Links erkennen Sie entweder daran, dass sie farblich etwas abgesetzt vom
restlichen Text oder unterstrichen dargestellt werden. Ihr Cursor zeigt lhnen externe

Links an, wenn Sie diesen {iber einen solchen Link bewegen. Erst wenn Sie auf einen
externen Link klicken, werden lhre personenbezogenen Daten zum Ziel des Links
Ubertragen. Dabei erhalt der Betreiber der anderen Webseite insbesondere Ihre IPAdresse,
den Zeitpunkt, zu dem Sie den Link angeklickt haben, die Seite, auf der Sie den Link angeklickt haben,
sowie weitere Informationen, die Sie in den

Datenschutzhinweisen des jeweiligen Anbieters finden.

Bitte beachten Sie auch, dass einzelne Links zu einer Dateniibermittlung auBerhalb des
europaischen Wirtschaftsraums fiihren kénnen. Hierdurch kénnten auslandische
Behorden Zugriff auf Ihre Daten erhalten. Moglicherweise stehen lhnen keine
Rechtsbehelfe gegen diese Datenzugriffe zu. Wenn Sie nicht mdchten, dass lhre
personenbezogenen Daten zum Linkziel Gbertragen werden oder gar unerwiinscht dem
Zugriff auslandischer Behorden ausgesetzt werden, klicken Sie bitte keine Links an.

Rechte der betroffenen Person
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Als Betroffener im Sinne der DSGVO haben Sie die Méglichkeit verschiedene Rechte
geltend zu machen. Die sich aus der DSGVO ergebenden Betroffenenrechte sind das
Auskunftsrecht (Artikel 15), das Recht auf Berichtigung (Artikel 16), das Recht auf
Loschung (Artikel 17), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18), das
Widerspruchsrecht (Artikel 21), das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde
und das Recht auf Datenibertragbarkeit (Artikel 20).

Widerrufsrecht

Einige Datenverarbeitungen kdnnen nur mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung erfolgen.
Sie haben jederzeit die Moglichkeit Ihre erteilte Einwilligung zu widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung bis zum Widerruf wird durch diesen allerdings
nicht berihrt.

Widerspruchsrecht

Beruht die Verarbeitung auf Art. 6 Absatz 1 lit. e oder f DSGVO, kbnnen Sie als
Betroffener, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit

gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten widersprechen.
Dieses Recht steht Ihnen auch bei auf diese Bestimmungen gestiitztem Profiling iSd Art.

4 Z 4 DSGVO zu. Sofern wir kein Berechtigtes Interesse fiir die Verarbeitung nachweisen
konnen, welche Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen oder eine
Verarbeitung, der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen dient, werden wir die Verarbeitung ihrer Daten nach erfolgtem
Widerspruch unterlassen.

Dient die Verarbeitung von personenbezogenen Daten der Betreibung von
Direktwerbung, so haben Sie auch das Recht, jederzeit Widerspruch zu erheben.
Dasselbe gilt fiir Profiling, welches mit Direktwerbung in Verbindung steht. Auch hier
werden wir personenbezogene Daten nicht mehr verarbeiten, sobald Sie Widerspruch
erheben.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoRt, steht lhnen unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde, insbesondere in dem Mitgliedsstaat lhres
Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalilichen VerstoRRes, zu.

Recht auf Datentbertragbarkeit

Werden lhre Daten aufgrund einer Einwilligung oder Erfiillung eines Vertrages
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automatisiert verarbeitet, haben Sie das Recht, diese Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. AuRerdem haben Sie das Recht,
die Ubertragung und Bereitstellung der Daten an einen anderen Verantwortlichen zu
fordern, soweit dies technisch umsetzbar ist.

Recht auf Auskunft, Berichtigung und Loschung

Sie haben das Recht, Auskunft Gber Ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten
beziglich des Zwecks der Datenverarbeitung, der Kategorien, der Empfanger sowie der
Dauer der Speicherung zu erhalten. Bei Fragen zu diesem Thema oder auch zu anderen
Themen bezliglich personenbezogener Daten kénnen Sie sich selbstverstandlich Giber
die im Impressum angegebenen Kontaktmoglichkeiten an uns wenden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie kdnnen jederzeit die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten geltend machen. Dazu missen Sie eine der folgenden Voraussetzungen erfiillen:
Sie bestreiten die Richtigkeit der personenbezogenen Daten. Fiir die Dauer der
Uberpriifung der Richtigkeit haben Sie das Recht, eine Einschrinkung der Verarbeitung
zu verlangen.

Erfolgt eine Verarbeitung unrechtmaRig, so kdnnen Sie alternativ zur Léschung die
Einschrankung der Nutzung der Daten beantragen.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht mehr
bendtigen, Sie aber die Daten fir die Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen benoétigen, kdnnen Sie alternativ zur Loschung, die Einschrankung
der Verarbeitung beantragen.

Legen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR Art. 21 Abs. 1 DSGVO ein, wird
eine Abwagung zwischen lhren und unseren Interessen durchgefiihrt. Bis diese
Abwagung erfolgt ist, haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu
beantragen.

Eine Einschrankung der Verarbeitung hat zur Folge, dass die personenbezogenen Daten,
abgesehen von der Speicherung, nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, zur Ausibung
bzw. Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte

einer anderen natdirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen
offentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaates verarbeitet werden diirfen.

Bewerbungen lber Indeed

Wir nutzen fir die Durchflihrung unseres Bewerbungsverfahrens u.a. die Online-Plattform ,Indeed”.
Wenn Sie sich Uber Indeed auf eine Stelle bei uns bewerben, verarbeitet Indeed lhre Daten zunachst
in eigener datenschutzrechtlicher Verantwortung. Wir erhalten von Indeed anschlieBend die von
Ihnen im Bewerbungsprozess bereitgestellten Daten (z.B. Stammdaten, Kontaktdaten, Lebenslauf,
Zeugnisse, Kommunikationsinhalte) zur weiteren Bearbeitung Ihrer Bewerbung in unserem
Unternehmen.
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Die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch uns erfolgt zum Zweck der Entscheidung lGber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf Grundlage von §26 Abs.1 BDSG sowie erganzend
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche MalRnahmen). Soweit erforderlich, erfolgt eine
weitergehende Verarbeitung auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an der
Geltendmachung/Abwehr von Rechtsanspriichen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

Indeed verarbeitet Bewerberdaten als eigener Verantwortlicher nach MalRgabe der dort geltenden
Datenschutzbestimmungen, auf die wir keinen Einfluss haben. Weitere Informationen zur
Datenverarbeitung durch Indeed (einschlieRlich etwaiger Datenlibermittlungen in Drittlander) finden
Sie in den Datenschutzhinweisen von Indeed unter: https://hrtechprivacy.com/de/brands/about-

indeed#Indeeds-Privacy-Policy

Bewerbungen uUber LinkedIn

Wir nutzen flr die Durchfiihrung unseres Bewerbungsverfahrens u. a. die Online-Plattform , LinkedIn“.
Wenn Sie sich tber LinkedIn auf eine Stelle bei uns bewerben oder uns lhr Profil zur Verfligung
stellen, verarbeitet LinkedIn lhre Daten zunachst in eigener datenschutzrechtlicher Verantwortung.
Wir erhalten von LinkedIn anschlieRend die von Ihnen im Bewerbungsprozess bereitgestellten Daten
(z.B. Stammdaten, Kontaktdaten, Lebenslauf, Zeugnisse, Profil- und Kommunikationsdaten) zur
weiteren Bearbeitung lhrer Bewerbung in unserem Unternehmen.

Die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch uns erfolgt zum Zweck der Entscheidung lber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf Grundlage von §26 Abs.1 BDSG sowie erganzend
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche MaRnahmen). Soweit erforderlich, erfolgt eine
weitergehende Verarbeitung auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an der
Geltendmachung/Abwehr von Rechtsanspriichen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

LinkedIn verarbeitet Bewerber- und Profildaten als eigener Verantwortlicher nach Maligabe der dort
geltenden Datenschutzbestimmungen, auf die wir keinen Einfluss haben. Weitere Informationen zur
Datenverarbeitung durch LinkedIn (einschlieBlich etwaiger Datenibermittlungen in Drittlander)
finden Sie in den Datenschutzhinweisen von LinkedIn unter: https://de.linkedin.com/legal/privacy-

policy

Veroffentlichung von Stellenanzeigen tGber JOBmeni / weitere
Jobborsen

Wir nutzen JOBmen (ein Service der Raven51 AG, Reinhold-Frank-StraRe 63, 76133 Karlsruhe) zur
Erstellung und Aussteuerung von Stellenanzeigen. JOBmend stellt hierfir eine Plattform bereit und
leitet Anzeigenauftrage an von uns ausgewdahlte Medienanbieter/Jobborsen zum Zwecke der
Veroffentlichung weiter.

Wenn Sie sich tiber eine solche Jobbo6rse/Plattform bewerben, verarbeitet die jeweilige Plattform lhre
Daten zunachst in eigener datenschutzrechtlicher Verantwortung. Wir erhalten anschlieBend die von
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Ihnen im Bewerbungsprozess bereitgestellten Daten zur weiteren Bearbeitung lhrer Bewerbung. Bitte
beachten Sie daher zusétzlich die Datenschutzhinweise der jeweiligen Jobbérse/Plattform.

Weitere Informationen zu JOBmenu finden Sie unter: https://jobmenue.de/datenschutz/
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